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V O R W O R T

Die Entscheidung, welchen Beruf du erlernen möchtest, ist spannend – 
und manchmal gar nicht so einfach. Deshalb ist es wichtig, dass du dir Zeit 
nimmst, um herauszufinden, was wirklich zu dir passt. 
Mit dieser Broschüre möchten wir dir einen Überblick geben:
über die Ausbildungsberufe bei J. N. KREILLER KG, deine Chancen in 
unserem Unternehmen und die Möglichkeiten, deine Zukunft aktiv zu gestalten.
Unser Ziel ist es, engagierte und interessierte junge Menschen wie dich
für unsere Teams zugewinnen – Menschen, die Lust haben, Neues zu lernen, 
Verantwortung zu übernehmen und gemeinsam mit uns am Unternehmen 
zu arbeiten. Komm gerne auf uns zu – wir beantworten deine Fragen und 
erzählen dir mehr über deine Möglichkeiten bei KREILLER.

Und falls du schon überzeugt bist – dann bewirb dich gern direkt bei uns!
Für deine Berufswahl wünschen wir dir viel Erfolg, Neugier und das richtige 
Gespür für deinen Weg.

Dein KREILLER-Team

Die Zeit nach der Schule bringt viele spannende 
Möglichkeiten mit sich.
Diese Broschüre hilft dir, den Beruf zu finden, 
der zu deinen Interessen und Stärken passt – 
und vielleicht sogar deinen Weg bei KREILLER 
zu beginnen.

DU STEHST AM START EINES 
NEUEN KAPITELS

VIOLA NIEß
AUSBILDUNGSLEITUNG

TOBIAS BINDER
GESCHÄFTSLEITUNG

Hier bewerben 
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K R E I L L E R  V I S I O N

Unser oberstes Ziel ist es ein wirtschaftlich gesundes und 
nachhaltig erfolgreiches Unternehmen zu führen. 
Unser Unternehmen soll geprägt von modernem Denken und 
zeitgemäßen Prozessen ein kompetenter Partner für unsere 
Kunden sein. 

Unsere Mitarbeiter sollen sich hier wohlfühlen, gefordert und 
ernstgenommen werden und gemeinsam mit uns am Unter-
nehmen arbeiten. Nicht zuletzt, um die Tüchtigen zu schützen, 
soll unser Führungsstil liebevoll aber konsequent sein. 
Die Gebäude und Ausstattungen sollen ein vernünftiges 
Arbeiten ermöglichen und eine gute Außenwirkung darstellen.

FAIRNESS UND RECHTSTREUE SETZEN WIR IN ALLEN 
BEREICHEN VORAUS.



F I R M E N G E S C H I C H T E

H A N D E L N . 
M I T  K O M P E T E N Z .

J .  N .  K R E I L L E R  K G

Seit 1866 ist die J.N. Kreiller KG der verlässliche 
Partner des Handwerks in der Region Traunstein 
und im 100km reichenden Umkreis. 
Als traditionsreiches Unternehmen legen wir großen 
Wert auf Qualitätsprodukte, die höchsten 
Ansprüchen gerecht werden. So unterstützen wir 
unsere Kunden und helfen bei der Umsetzung ihrer 
Projekte.

Unser Engagement für die Region zeigt sich in 
unserer tiefen Überzeugung zur regionalen
Wertschöpfung: Was wir verdienen, investieren wir 
wieder in unser Unternehmen und fördern so 
Wachstum und Stabilität. In fast 160 Jahren Unter-
nehmensgeschichte haben wir uns nicht nur einen 
Namen als zuverlässiger Lieferant, sondern auch als 
verantwortungsbewusster Teil der regionalen 
Wirtschaft gemacht.
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TÜR & TOR BEDACHUNG BEFESTIGUNG

HEIZUNG SANITÄR INSTALLATION

STAHL WERKZEUG DIENSTLEISTUNG
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4 in Traunstein, Rosenheim, Waldkraiburg und 
Aiging, die unseren Kunden schnellen Zugang 
zu unseren Produkten und Dienstleistungen 
bieten.

S T A N D O R T E

31 von 333 Mitarbeitern sind zur Zeit
bei der J.N. KREILLER KG beschäftigt.

A U S Z U B I L D E N D E

12 die ein breites Leistungsspektrum 
abdecken und die unterschiedlichsten 
Bedürfnisse unserer Kunden bedienen.

F A C H A B T E I L U N G E N

52 darunter Planen-LKWs (12,5 und 7,5 Tonnen) 
sowie Spezialfahrzeuge wie Stahltransporter 
mit offenen Aufliegern und Ladekran – für eine 
zuverlässige und flexible Auslieferung.

L I E F E R F A H R Z E U G E

33.000 bieten ein breites Warensortiment.

L A G E R N D E  A R T I K E L

100 Wir beliefern Kunden innerhalb eines
100 km-Radius um Traunstein, um eine 
reibungslose Versorgung sicherzustellen.

K M - R A D I U S  L I E F E R G E B I E T

bietet Produktschulungen, Informationen
zur Förderung sowie Werks- und Messe-
fahrten, damit unsere Kunden und Partner
immer auf dem neuesten Stand sind.

K R E I L L E R  A K A D E M I E
Dieser Mix aus regionaler Nähe,
Fachkompetenz und erstklassigem
Service macht uns zu einem
verlässlichen Partner für unsere 
Kunden und unsere Region.

Was wir erwirtschaften fließt zurück in 
unser Unternehmen. So investieren wir in 
moderne Technik und solide Ausstattungen 
um unseren Kunden einen Mehrwert zu 
bieten und Arbeitsplätze zu sichern.

W I R  I N V E S T I E R E N€
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F A K T E N L I E F E R G E B I E T
STANDORT TRAUNSTEIN 
» Verkauf
» Bäderausstellung 
» Tür- / Torausstellung
» Zentrallager

STANDORT AIGING 
» Verkauf Baustahl
» Baustahl Biegerei

STANDORT ROSENHEIM 

» Verkauf
» Abhollager
» Haustechnik / Bedachung 
» Bäderausstellung

STANDORT WALDKRAIBURG 
» Verkauf
» Bäderausstellung 
» Tür- / Torausstellung
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NIEDERBAYERN

OBERÖSTERREICH

SALZBURGER 
LUNGAU

MÜNCHEN

SALZBURG

WASSERBURG

ERDING

ALTÖTTING

MIESBACH

ST. JOHANN  
IN TIROL
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Das vielfach prämierte Ausbildungskonzept der J. N. KREILLER KG sorgt für einen erfolgreichen 
Start ins Berufsleben und unterstützt die Auszubildenden gezielt auf ihrem Weg zum erfolgreichen 
Abschluss. Eine intensive Einführungswoche mit Schulungsprogramm erleichtert den Einstieg, 
während der Ausbildung finden produktspezifische und allgemeinbildende Schulungen statt.
In der Regel werden unsere Auszubildenden nach dem erfolgreichen Abschluss in ein unbefristetes 
Arbeitsverhältnis übernommen. Auch der Führungsnachwuchs wird aus den selbst ausgebildeten 
Fachkräften rekrutiert und durch interne Intensivlehrgänge auf die künftigen Aufgaben vorbereitet. 

Nach der erfolgreichen Abschlussprüfung stehen zahlreiche, von der Firma geförderte Weiter-
bildungs- und Aufstiegsmöglichkeiten offen:

	 Handelsfachwirt/in

	 Wirtschaftsfachwirt/in

	 Fachkaufleute im Stahl / Werkzeug / Beschlagtechnik etc.

	 Geprüfte/r Logistikmeister/in

Die J. N. KREILLER KG wurde in den vergangenen Jahren mehrfach für 
ihr herausragendes Ausbildungskonzept ausgezeichnet – unter
anderem von namhaften Wirtschaftsmagazinen wie FOCUS MONEY, 
Handelsblatt und Capital. Diese Studien zeichnen regelmäßig die 
besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands aus und bewerten Kriterien 
wie Ausbildungsstruktur, Betreuung, Erfolgschancen, Vergütung und 
Entwicklungsmöglichkeiten.

Unsere kontinuierlichen Auszeichnungen in den letzten Jahren – und 
voraussichtlich auch in Zukunft – bestätigen:

WIR HABEN EINE AUSGEZEICHNETE AUSBILDUNG – 
DAS SAGEN WIR NICHT NUR. DAS IST AUCH SO!

AUSZEICHNUNGEN J. N. KREILLER KG 
GEHÖRT ZU DEN 
BESTEN 
AUSBILDUNGS-
BETRIEBEN 
DEUTSCHLANDS.

K R E I L L E R  I S T 
M E I N  B E S T E R 
W E G  I N  D I E 
B E R U F L I C H E 
Z U K U N F T .
SELINA RICHTER, AUSZUBILDENDE
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U N S E R E  A Z U B I S

12

In jedem Ausbildungsbereich steht dir nicht nur die 
Ausbildungsleitung zur Seite – du bekommst 
zusätzlich einen Paten, der dich während deiner 
Zeit in der Abteilung begleitet.
Dein Pate ist dein erster Ansprechpartner, zeigt 
dir alles Wichtige rund um die Abläufe, hilft dir bei 
Fragen und führt mit dir produktspezifische 
Schulungen durch. Außerdem unterstützt er dich 
beim Führen deines Berichtshefts und sorgt dafür, 
dass du sicher durch alle Ausbildungsabschnitte 
kommst. 
Und falls du einmal ein Anliegen außerhalb des 
Ausbildungsalltags hast, kannst du dich jederzeit an 
unsere Jugend- und Auszubildendenvertretung 
(JAV) wenden – sie setzt sich für die Interessen 
aller Azubis ein und hat immer ein offenes Ohr.

Für deine Abschlussprüfungen holen wir externe 
Profis ins Haus. Sie bereiten dich gezielt auf 
schriftliche und mündliche Prüfungen vor, damit du 
selbstbewusst und bestens vorbereitet deine 
Ausbildung erfolgreich abschließen kannst.

Bei uns bekommst du die Chance, 
dein Wissen aktiv einzubringen und zu 
zeigen. Ob auf Ausbildungsmessen, 
Hausmessen, Schulungen für andere 
Azubis oder bei der Präsentation 
unseres Unternehmens an lokalen 
Schulen – hier kannst du dein Können 
unter Beweis stellen. 
Alle Veranstaltungen werden gemeinsam 
mit der Ausbildungsleitung geplant, 
organisiert und umgesetzt, sodass die 
Azubis von Anfang bis Ende praktische 
Erfahrung in Projektarbeit und Team-
arbeit sammeln.

Jedes Jahr organisieren wir einen 
Azubiausflug, bei dem Spaß und Team-
geist im Vordergrund stehen. In den 
letzten Jahren ging es zum Beispiel in 
den Bayernpark, zum Soccer-Park 
Inzell oder zum Lasertag. Der Ausflug 
bietet besonders den neuen Lehrlingen 
die Gelegenheit, Azubis aus höheren 
Ausbildungsjahren kennenzulernen, 
sich auszutauschen und erste gemein-
same Erfahrungen zu sammeln.

GUT BETREUT - EINEN PATEN
AN DEINER SEITE

PRÜFUNGSVORBEREITUNG

PROJEKTE

AZUBIAUSFLÜGE

HIER GEHT‘S  
ZU UNSERER
KARRIERE-SEITE
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INTERVIEW
KAUFLEUTE IM GROß- & 
AUßENHANDELSMANAGEMENT (M/W/D)

BERUFSBILD & AUFGABEN 
Du bist kommunikativ, hast Spaß am Verkauf und möchtest Kunden kompetent beraten und langfristig betreuen? 
Dann ist diese Ausbildung genau das Richtige für dich!
Als Kaufmann oder Kauffrau im Groß- und Außenhandelsmanagement bist du die zentrale Schnittstelle zwischen 
Lieferanten und Kunden. Du berätst unsere Kunden individuell, erstellst Angebote, führst Verkaufsgespräche und 
sorgst für eine professionelle Auftragsabwicklung. Dabei pflegst du bestehende Kundenbeziehungen und baust 
neue Kontakte aktiv aus. Auch der nationale und internationale Vertrieb gehört zu deinem Arbeitsalltag – immer mit 
dem Ziel, die beste Lösung für den Kunden zu finden und diesen damit zu begeistern.
Während deiner Ausbildung lernst du verschiedene Bereiche kennen, zum Beispiel:

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

	 Motivation & Lernbereitschaft
	 Freude am Kontakt mit Menschen
	 Zuverlässigkeit & Eigeninitiative
	 Teamgeist & Verantwortungsbewusstsein

Vertrieb & Kundenberatung – Du betreust 
Kunden, erstellst Angebote und findest immer die 
passende Lösung.

Lager & Logistik – Du sorgst dafür, dass Waren 
richtig gelagert und termingerecht ausgeliefert 
werden.

Einkauf & Buchhaltung – Du bestellst Produkte, 
prüfst Rechnungen und behältst die Finanzen im 
Blick.

Die Ausbildung findet im 
Betrieb und in der Berufs-
schule statt – so bekommst 
du das perfekte Zusammen-
spiel aus Theorie und Praxis. 

MACH DEN HANDEL ZU 
DEINER ZUKUNFT – MIT 
EINER AUSBILDUNG IM 
GROß- & AUßENHANDELS-
MANAGEMENT!

HANNAH MAIER, AUSZUBILDENDE

WARUM HAST DU DICH FÜR DIESE AUSBILDUNG 
ENTSCHIEDEN? 

WAS SIND DEINE AUFGABEN & TÄTIGKEITEN BEI 
DER J.N. KREILLER KG?  

WAS GEFÄLLT DIR AN DEINER 
AUSBILDUNG AM BESTEN?  

WARUM GENAU BEI DIESEM 
UNTERNEHMEN?  

Ich habe mich für die Ausbildung als Kauffrau im Groß- 
und Außenhandelsmanagement entschieden, weil ich einen 
abwechslungsreichen Beruf lernen wollte. Mir gefällt, dass 
man dabei organisiert arbeitet, Kontakt mit Kunden hat und 
im Team zusammenarbeitet.
Die Ausbildung ist für mich eine gute Basis für meine 
Zukunft und gibt mir die Möglichkeit, mich später weiterzu-
entwickeln.

Ich habe viele unterschiedliche Aufgaben, deshalb ist jeder Arbeitstag anders. Ein Teil meiner 
Arbeit ist es, Kunden an der Theke zu bedienen. Dort berate ich sie und helfe dabei, die passenden 
Produkte für ihre Projekte zu finden. 
Im Büro arbeite ich viel am Computer. Ich erfasse Aufträge und Angebote und bearbeite Rück-
gaben, wenn Kunden Ware zurückbringen. Bei Fragen oder Problemen versuche ich den Kunden 
weiterzuhelfen. 
Im Lager lerne ich nach und nach die Produkte kennen. So kann ich die Kunden später besser 
beraten. Durch die verschiedenen Aufgaben bekomme ich einen guten Einblick in alle wichtigen 
Bereiche des Unternehmens.

Am besten gefällt mir, dass meine
Ausbildung sehr abwechslungsreich ist und 
ich viel Verantwortung übernehmen darf. 
Außerdem habe ich sehr nette 
Kolleginnen und Kollegen, die mir immer 
helfen, wenn ich Fragen habe.

Ich habe mich bewusst für die 
J.N. Kreiller KG entschieden, weil 
das Unternehmen für seine gute 
Ausbildung bekannt ist und hier viel 
Wert auf Teamarbeit gelegt wird.

Dauer: 2 1/2 bis 3 Jahre 
je nach schulischer Vorbildung

Schulische Voraussetzungen:  
» Qualifizierender Hauptschul- 
   abschluss oder Mittlere Reife

Standorte der Ausbildung:
» Traunstein
» Waldkraiburg
» RosenheimAU
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INTERVIEW
KAUFLEUTE IM E-COMMERCE (M/W/D)

WARUM HAST DU DICH FÜR DIESE AUSBILDUNG 
ENTSCHIEDEN? 

WAS SIND DEINE AUFGABEN & TÄTIGKEITEN BEI 
DER J.N. KREILLER KG?  

WAS GEFÄLLT DIR AN DEINER 
AUSBILDUNG AM BESTEN?  

WARUM GENAU BEI DIESEM 
UNTERNEHMEN?  

BERUFSBILD & AUFGABEN 
Du bist online zu Hause, interessierst dich für Trends, Zahlen und 
digitale Prozesse? Dann ist diese Ausbildung wie für dich gemacht!
Als Kaufmann oder Kauffrau im E-Commerce gestaltest du den Onlinehandel aktiv mit. Du sorgst dafür, dass 
Produkte auf Online-Plattformen perfekt präsentiert sind, bearbeitest Bestellungen, planst Werbeaktionen und 
kümmerst dich um zufriedene Kundinnen und Kunden – sowohl im B2B-Bereich (Geschäftskunden) als auch im 
B2C-Bereich (Privatkunden).

Während deiner Ausbildung lernst du alles, was den Onlinehandel erfolgreich macht:

Ich habe mich für die Ausbildung zur Kauffrau im 
E-Commerce entschieden, weil mich die Mischung aus 
kaufmännischem Denken und digitaler Arbeit sehr 
interessiert.

Der Onlinehandel wird immer wichtiger, und ich finde es 
spannend zu lernen, wie Produkte online verkauft und 
präsentiert werden. Durch meine bisherige Tätigkeit konnte 
ich schon erste Einblicke in den Online-Bereich bekommen.

Ich bearbeite Online-Bestellungen und prüfe die Aufträge. Dabei habe ich unsere verschiedenen 
Plattformen kennengelernt, wie zum Beispiel unseren eigenen Profi-Online-Shop. So habe ich 
verstanden, wie Produkte dort gut dargestellt und verkauft werden.

Außerdem habe ich Artikel im System angelegt und im Lager Ware kommissioniert und versand-
fertig gemacht. Dadurch habe ich ein gutes Verständnis dafür bekommen, wie Onlinehandel, 
Kundenservice und Logistik zusammenarbeiten.

Besonders gut gefällt mir das 
lockere und angenehme Miteinander 
im Team.

Mir gibt es ein gutes Gefühl, dass 
das Unternehmen schon lange 
erfolgreich ist und ich mich auf 
eine sichere berufliche Zukunft 
verlassen kann.

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

	 Motivation & Lernbereitschaft
	 Freude am Kontakt mit Menschen
	 Interesse am Onlinehandel & EDV-Prozessen
	 Teamgeist & Eigeninitiative

Sortiment & Produktpflege – Du wählst Artikel 
aus, pflegst Produktdaten und stellst sie auf 
Onlineplattformen bereit.

Online-Marketing – Du lernst, wie man mit 
kreativen Kampagnen neue Kunden gewinnt.

Kundenkommunikation – Du hilfst bei Fragen, 
Reklamationen und sorgst für Top-Service.

Logistik & Prozesse  – Du behältst den Über-
blick, damit Bestellungen schnell und zuverlässig 
ankommen.

Die Ausbildung findet in 
unserem Betrieb und in 
Blockform an der Berufs-
schule in Neuburg an der 
Donau statt. Während der 
Schulphasen wohnst du 
in einem Wohnheim direkt 
neben der Schule. Zusätzlich 
bieten wir interne Schulun-
gen an – von Datenpflege 
und Artikelauswahl bis hin zu 
Online-Marketing.

MIT DIESER AUSBILDUNG BIST DU MITTEN
IN DER DIGITALEN ZUKUNFT DES HANDELS!

A U S B I L D U N G

MARIE SCHNEIDER, AUSZUBILDENDE

Dauer: 3 Jahre

Schulische Voraussetzungen:  
» Mittlere Reife oder 
   Hochschulreife

Standorte der Ausbildung:
» Traunstein
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INTERVIEW
MARK LIßKE, AUSZUBILDENDER

L A G E R 
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FACHLAGERIST/ FACHKRAFT
FÜR LAGERLOGISTIK (M/W/D)

BERUFSBILD & AUFGABEN 
Du packst gerne mit an, behältst den Überblick und willst wissen, wie Waren ihren Weg vom Hersteller bis zum 
Kunden finden? Dann ist diese Ausbildung genau dein Ding!
Als Fachkraft für Lagerlogistik sorgst du dafür, dass die richtige Ware zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist – 
denn ohne dich läuft im Lager gar nichts! Du nimmst Waren an, kontrollierst sie anhand der Lieferpapiere, lagerst sie 
fachgerecht ein und stellst Bestellungen für den Versand zusammen. Außerdem planst du logistische Abläufe mit, 
bedienst moderne Maschinen und lernst den sicheren Umgang mit Gabelstaplern und anderen Flurförderfahrzeugen.

Während deiner Ausbildung lernst du verschiedene Bereiche kennen, zum Beispiel:

WAS DU MITBRINGEN SOLLTEST:

	 Motivation & Lernbereitschaft
	 Teamgeist & Verantwortungsbewusstsein
	 Freude an Bewegung & praktischer Arbeit
	 Zuverlässigkeit & Konzentrationsfähigkeit

Wareneingang – Du prüfst und erfasst Liefer-
ungen, kontrollierst Qualität und Vollständigkeit.

Lagerbüro – Du arbeitest mit moderner IT und 
organisierst Lagerbewegungen digital.

Lager & Kommissionierung  – Du sorgst für 
Ordnung, kennst jedes Produkt und stellst 
Sendungen zusammen.

Logistik & Versand – Du planst Transporte und 
stellst sicher, dass alles pünktlich ankommt.

Sobald du volljährig bist, kannst du bei uns 
verschiedene Zusatzqualifikationen 
erwerben – zum Beispiel den Staplerschein, 
den Ladungssicherungsschein oder den 
Kranschein. Damit bist du perfekt für deinen 
Berufsalltag gerüstet!

MIT DIESER AUSBILDUNG HAST DU DIE 
BESTEN CHANCEN AUF EINE SICHERE 
ZUKUNFT IN EINER SPANNENDEN UND 
VIELSEITIGEN BRANCHE! 

AUSB
ILD

UNG

Dauer: 2 bis 3 Jahre 
je nach schulischer Vorbildung

Schulische Voraussetzungen:  
» Qualifizierender Hauptschul- 
   abschluss

Standorte der Ausbildung:
» Traunstein
» Waldkraiburg

WARUM HAST DU DICH FÜR DIESE AUSBILDUNG 
ENTSCHIEDEN? 

WAS SIND DEINE AUFGABEN & TÄTIGKEITEN BEI 
DER J.N. KREILLER KG?  

WAS GEFÄLLT DIR AN DEINER AUSBILDUNG AM BESTEN?  

WARUM GENAU BEI DIESEM 
UNTERNEHMEN?  

Ich habe mich für die Ausbildung zur Fachkraft für Lager-
logistik entschieden, weil mir ein abwechslungsreicher und 
vielseitiger Beruf wichtig ist. Ich arbeite gerne körperlich, 
mag die Mischung aus Bewegung und Organisation und 
finde es toll, Aufgaben selbstständig zu erledigen. 

Bei der J.N. Kreiller KG gehören das Kommissionieren von Waren, das Ein- und Auslagern, das 
Prüfen der Lieferungen und das Vorbereiten von Bestellungen zu meinen täglichen Aufgaben. Ich 
arbeite viel selbstständig, aber auch im Team zusammen. Durch die verschiedenen Abteilungen 
bekomme ich einen guten Einblick in alle Bereiche und kann mich immer weiterentwickeln.

Am besten gefällt mir, dass die Arbeit so 
abwechslungsreich ist und ich viel selbstständig 
erledigen kann. Besonders mag ich das hilfs-
bereite Team und die gute Zusammenarbeit. 
Während der Ausbildung wird man gut unter-
stützt, und es gibt viele Möglichkeiten, sich 
weiterzuentwickeln und dazuzulernen.

Ich habe mich für die J.N. Kreiller KG 
entschieden, weil das Unternehmen 
einen sehr guten Ruf als 
Ausbildungsbetrieb hat. 
Das Arbeitsklima ist angenehm, das 
Team ist hilfsbereit und man fühlt 
sich von Anfang an willkommen.



Starte deine Ausbildung bei einem der besten Ausbildungsbetriebe Deutschlands - 
mit echten Vorteilen, die dich weiterbringen:

DEINE BENEFITS ALS AZUBI BEI KREILLER

21

A Z U B I  B E N E F I T S 
K O M M  Z U
U N S  I N S
K R E I L L E R 
T E A M !
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WORK-LIFE-BALANCE
38,5-Stunden-Woche, 30+1 Tage 
Urlaub und flexible Arbeitszeiten mit 
Freizeitausgleich - jede Minute zählt!

LUNCH+
Bestellkantine mit App, 2€ Essens-
zuschuss und gemütliche Pausen-
bereiche für alle.

DEIN PATE 
Von den ersten Tagen bis zu deinem 
Lernerfolg: Dein Pate ist immer an 
deiner Seite.

KARRIERE MIT ZUKUNFT
Beste Übernahmechancen & Weiter-
bildungsprogramme.

TEAM & GEMEINSCHAFT
Azubiausflüge, Mitarbeiterevents und 
eine starke Gemeinschaft - bei uns 
wird Team großgeschrieben.

FAIRE BEZAHLUNG
Übertarifliche Vergütung, Urlaubs- & 
Weihnachtsgeld - weil Leistung wert-
geschätzt wird.

GESUNDHEIT & SICHERHEIT
300€ Gesundheitsbudget, Gruppen-
unfallversicherung und betriebliche 
Altersvorsorge.

TOP AUSBILDUNG
Mehrfach ausgezeichnetes Ausbildungs-
konzept mit Paten, Schulungen & 
individuellen Entwicklungschancen.

EXTRAS & VORTEILE
Mitarbeiterrabatte, Einkaufsvorteile, 
Arbeitskleidung und kostenlose Park-
plätze.

PRÜFUNGSVORBEREITUNG
Erfahrene Profis kommen zu uns ins Haus 
und trainieren mit dir prüfungsähnliche 
Aufgaben.
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B E W E R B U N G
NACH DER AUSBILDUNG IST NICHT SCHLUSS!

1. BERUFSBILDUNGSVORBEREITUNG

2. EINSTIEGSQUALIFIZIERUNG

3. ZWEIJÄHRIGE AUSBILDUNGSBERUFE
(Verkäufer, Fachlagerist)

5. FACHVERKÄUFER/-IN
(Abteilungsspezifische Fachverkäufer)

6. BACHELOR
(Fachwirt, Fachkaufmann/-frau,

Bachelorstudium)

8. PROMOTION

7. MASTER
(Betriebswirt, Masterstudium,

Stahlhandelskaufleute)

4. DREIJÄHRIGE AUSBILDUNGSBERUFE
(Kaufleute im Groß- und Außenhandelsmanagement & 

Fachkräfte für Lagerlogistk)

MIT UNS BIS STUFE 7

(angelehnt an „IHK-Prüfungen in der beruflichen Weiterbildung“ https://www.weiterbildung.ostwuerttemberg.ihk.de/produktmarken/pruefungen-channel/weiterbildungspruefungen-4128782)

Bei der J. N. Kreiller KG erwartet dich mehr als 
nur eine Ausbildung – bei uns startest du in eine 
berufliche Zukunft mit echten Perspektiven!

Nach deiner Ausbildung fördern wir engagierte 
und talentierte Nachwuchskräfte gezielt weiter. 
Unser Angebot reicht von fachspezifischen 
Schulungen und Softskill-Trainings bis hin zum 
berufsbegleitenden Studium. So kannst du dich 
Schritt für Schritt weiterentwickeln – bis hin zur 
Bildungsstufe 7 (Master-Niveau). 

VIOLA NIEß
AUSBILDUNGSLEITUNG

T +49 861 63-308
M vniess@kreiller.de

K O N T A K T
Bei Fragen rund um die 
Ausbildung, Praktika oder 
Bewerbung stehen wir 
gerne zur Verfügung:

Wenn wir Dein Interesse geweckt haben,

freuen wir uns darauf, Dich kennenzulernen. 

Sende uns deine Bewerbungsunterlagen schriftlich, 
über unser Online-Bewerbungsformular oder per 
E-Mail an bewerbung@kreiller.info

» Anschreiben
» Lebenslauf
» Letztes Schulzeugnis

J. N. KREILLER KG
z. Hd. Frau Viola Nieß
Industriestraße 2
83278 Traunstein

S O  B E W I R B S T  D U  D I C H :

P R A K T I K U M
FINDE HERAUS, WAS ZU DIR PASST!
Probieren geht über Studieren – mach den ersten Schritt in 
deine Zukunft und bewirb dich für ein Schülerpraktikum!
Du bist dir noch nicht sicher, welcher Ausbildungsberuf zu 
dir passt? Kein Problem! Bei uns kannst du hinter die 
Kulissen schauen, verschiedene Aufgaben ausprobieren 
und den Arbeitsalltag hautnah erleben. So bekommst du 
einen echten Eindruck von deinem möglichen 
TRAUMBERUF – und lernst gleichzeitig unser Unternehmen 
und unser Team kennen.

Sende deine Unterlagen ganz 
einfach über unser 
Online-Bewerbungsformular oder 
per Mail an bewerbung@kreiller.info

» Anschreiben (mit Wunschberuf & Zeitraum)
» Lebenslauf
» Letztes Schulzeugnis



/J.N.  KREILLER KG

J.  N.  KREILLER KG

@KREILLER_FACHHANDEL

@JNKREILLER


